附件4

内江市妇幼保健院

进修人员须知

为进一步规范进修管理工作， 保障您的进修学习能顺利进行，在我院进修期间请遵守以下规定：

一、进修要求

1、时间：临床进修原则上3月及以上时间，参观学习1-3个月，见习一个星期内。

2、报到时须出示单位介绍信，身份证、《医师资格证书》、《医师执业证书》、《母婴保健技术考核合格证书》、《专科医师培训合格证》、《护士执业资格证书》、毕业证等原件，科教科审查合格后留复印件1份，并办理相关手续；若与《进修申请表》不符，不予办理。

3、遵守国家法律法规和我院的各项规章制度，诊疗规范。树立良好医德。

4、进修人员进修期间穿原单位工作服，佩戴我院统一制作的临时胸牌。

二、进修费用

1、进修、参观学习费每个月260元(医联体单位工作人员免收进修费，对口支援单位费用按照对口支援协议相关规定执行)，以上费用报到时一次性交清或提前转账至财务。

2、进修人员需自行解决食宿。

3、中途中断进修学习或违反医院相关管理规定，取消进修资格者，进修费用一律不退。

三、进修人员执业要求　　

1、已经取得医师执业证书的进修医师在同一科室连续进修半年及以上者，试用期（原则上不超过一个月）满后，可按照《进修生执业资格管理规定》的相关规定，向相关职能科室申请相应的工作授权。参观学习及短期项目培训人员均不得在我院执业。

2、进修人员不得随意缩短或延长在院进修时间。如有特殊原因或工作需要缩短或延长进修期限，需由进修人员所在单位来函，经科教科批准后方可办理相关手续。

3.进修人员必须接受所在科室的管理，尊重老师，遵守医院规章制度和劳动纪律。在有条件的情况下，进修人员可在带教老师指导下参加部分科研工作。进修结束时，进修人员应撰写一篇读书报告、文献综述或个案报告。

4、进修人员须严格按培养计划执行，中途不予更改专业。如有特殊情况需要变动者，由原单位来函提出申请，经进修科室及接收科室同意后，按正常程序办理转接手续。
5、进修人员不得收藏、携走我院的图书、病历、X光片、病理切片、血片等各种资料和标本，如有违犯者，立即终止进修并追回资料、标本。同时承担由此造成的损失及后果。

6、进修医师不得为病员出具转诊、转院、调动工种、复工、计划生育、劳动能力鉴定、伤残鉴定、司法鉴定等病情证明。不准以医院名义对外宣传或联系业务。

四、休假规定

1、进修期间可享受国家法定假日，但一律不安排探亲假和休假。一般不批准事假，确因特殊原因必须请假者，须由原单位来函，说明理由，可酌情批假。科室准假不得超过三天，三天以上须经科教科批准。
2、因病请假（急诊除外），必须由我院科主任及带教老师共同签署病假证明，假条应及时送交所在科室后方可休病假。病休一周以上可回原单位休假，但须经科室和科教科批准。

3、科教科随时督查在岗在位情况，对于不假不到进修人员超3次的退回原单位。
五、进修考核

1、临床科室的进修人员进修第一个月为试用期，试用期满科室对进修人员的基础知识、基本概念、基本技术操作进行全面考核，对考核不合格者，退回原单位或按短期参观学习处理。

2、进修人员进修期满前一周到科教部领取结业鉴定表。本人填写自我鉴定，科室带教老师、科主任签署意见后交科教科审核盖章。

3、进修人员离院前两天到科教科办理结业手续，不得由他人代办。进修3个月及以上且考核合格者发予《进修结业证书》，不合格不予发放《进修结业证书》。办理完结业手续后即离院，不得擅自滞留科室。

六、奖惩规定

1、进修人员进修期间，如因业务水平差、医德医风不好、工作责任心不强而发生医疗事故或严重差错，或劳动纪律差、脱岗、旷工、逾假1周不归者，科室应写出书面材料报科教科，医院根据情况做出处理决定。进修时限半年请假超过二周、进修一年请假超过一个月，或结业考核不合格者，一律不作结业鉴定，不发《进修结业证书》。如因进修人员本人责任造成的医疗纠纷、医疗事故，则按照我院有关奖惩办法处理后提前终止进修，由科教科及医务科写出鉴定意见，退回原单位。

2、进修人员违反医疗仪器设备操作规程及医院相关规定，造成仪器设备或医院财产损失、损坏，按医院《仪器设备损坏丢失赔偿制度》等规定予以赔偿。

3、进修人员应遵纪守法，进修期间因本人原因发生的治安、交通事故等问题，由本人负责。

七、保密规定

1、进修人员需遵守医院和科室各项保密有关规定，若有违规，需承担相应的法律和纪律责任。

2、进修人员使用医院内部数据发表文章或其他用途等，必须经过相关科室部门以及分管院长、院长审核同意。

3、进修人员严禁向外透露信息数据及文件资料，严禁在医院及科室内拍照录像，不可将信息数据及文件资料放置在互联网公开动态信息上。

进修人员签字：                                    

年    月    日                                     

